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ORDONANTE SI HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea art. 1 alin. (1) din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara
a personalului care gestioneaza fonduri comunitare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 1 pct. IX.4 din Legea nr. 209/2005 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. I. — Alineatul (1) al articolului 1 din Legea
nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului
care gestioneaza fonduri comunitare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.096 din 24 noiembrie
2004, se modificd si va avea urmatorul cuprins:

~Art. 1. — (1) Personalul de specialitate din cadrul
structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea

asistentei financiare comunitare acordate Romaniei prin
instrumentele de preaderare PHARE, ISPA si SAPARD,
prin fondurile FEOGA, sectiunea Garantare, si prin fondurile
structurale si de coeziune, poate fi constituit din personal
contractual sau, dupa caz, functionari publici.”

Art. ll. — Prezenta ordonanta intrd in vigoare la 3 zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 septembrie 2005.
Nr. 54.

Contrasemneaza:
p. Ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale,
Nicolae Flaviu Lazin,
secretar de stat
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 17/2002 privind stabilirea perioadelor
de conducere si a perioadelor de odihna ale conducatorilor vehiculelor care efectueaza
transporturi rutiere

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, si al art. 1 pct. 1.2 din Legea nr. 209/2005 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta.

Art. I. — Ordonanta Guvernului nr. 17/2002 privind
stabilirea perioadelor de conducere si a perioadelor de
odihna ale conducatorilor vehiculelor care efectueaza
transporturi rutiere, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 94 din 2 februarie 2002, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 466/2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmatorul cuprins:

,,LORDONANTA
privind stabilirea perioadelor de conducere
si a perioadelor de odihna ale conducatorilor vehiculelor
care efectueaza transporturi rutiere si organizarea
timpului de munca al lucratorilor mobili
in transportul rutier

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — Dispozitille prezentei ordonante se aplica
transporturilor rutiere de marfuri si de persoane care se
efectueaza, integral sau partial, pe drumurile publice din
Romania.”

3. La articolul 2, dupa litera i) se introduc sase noi
litere, literele j)—o0), cu urmatorul cuprins:

) tahograf digital — tip de tahograf care inglobeaza
cabluri, senzori, un dispozitiv electronic de informare a
soferului, unul sau doua cititoare de cartele tahografice, o
imprimanta integratd sau separata, instrumente de afisaj si
care permite descarcarea datelor din memorie, afisarea sau
imprimarea informatiilor stocate la cerere, introducerea
denumirilor localitatilor unde incepe si se termind perioada
zilnica de lucru;

k) cartela (fahografica) — cartela cu memorie destinata
a fi utilizatda la un aparat de control digital; aceste cartele
permit identificarea de catre aparatul de control a
detinatorului cartelei (sau a grupului caruia i apartine
detinatorul), precum si descarcarea si stocarea datelor.

O cartela poate fi de unul dintre urmatoarele tipuri:

1. cartela agentului economic autorizat — cartela
eliberata unui producator de aparate de control, unui
fabricant de autovehicule sau unui agent economic
autorizat. Aceasta cartela identifica detinatorul si permite
incercarea si etalonarea aparatului de control si/sau
descarcarea datelor din aparat;

2. cartela conducatorului auto — cartela eliberatda unui
anumit conducator auto. Aceasta carteld identifica
conducatorul auto si permite stocarea datelor privind
activitatea acestuia;

3. cartela de control — cartela eliberatd organismului de
control abilitat prin legislatia in vigoare. Aceasta cartela
identifica organismul de control si, eventual, persoana care
efectueaza controlul si permite accesul la datele stocate in
memoria aparatului sau a cartelelor conducatorilor auto
pentru citirea, imprimarea si/sau descarcarea datelor;

4. cartela intreprinderii — cartela eliberata proprietarului
sau detinatorului autovehiculului echipat cu un aparat de
control. Aceasta cartela identificd intreprinderea si permite
afisarea, descarcarea si imprimarea datelor stocate in
aparatul de control blocat de intreprindere;

I) lucrator mobil — orice angajat al unei intreprinderi,
inclusiv cursantii si stagiarii, care face parte din personalul
implicat in operatiuni de transport rutier, cu exceptia
conducatorilor auto;

m) fimp de munca al lucratorului mobil — perioada,
cuprinsa intre inceputul si sfarsitul lucrului, in care
lucratorul mobil este la locul sdu de munca si isi exercita
functiile si atributiile si perioada in care acesta este la
dispozitia angajatorului, neputand dispune liber de timpul
sau, fiind obligat sa ramana la locul de munca;

n) perioadd de disponibilitate — orice perioada, care nu
este nici pauza, nici perioada de odihna, in cursul careia
lucratorul mobil nu este nevoit sa rdméana la locul sau de
munca, dar trebuie sa fie disponibil pentru a raspunde
oricaror eventuale solicitari de a relua lucrul. Aceste
perioade de disponibilitate includ perioadele in care
lucratorul mobil insoteste vehiculul in timpul transportului cu
feribotul sau cu trenul, precum si perioadele de asteptare
in punctele de trecere a frontierei si cele impuse de
restrictiile de circulatie. Perioadele de disponibilitate si
durata lor preconizata trebuie sa fie cunoscute dinainte de
catre lucratorul mobil, fie inainte de plecarea in cursa, fie
inainte de inceperea perioadei in cauza;

0) loc de munca al lucratorului mobil — locul de la sediul
intreprinderii sau de la sediile secundare ale acesteia, unde
lucratorul mobil isi indeplineste atributiile, sau vehiculul pe
care il utilizeaza lucratorul mobil in exercitarea atributiilor
sale sau orice alt loc unde lucratorul mobil desfdsoara
activitati legate de activitatea de transport.”

4. La articolul 3 alineatul (1), litera 1) va avea urmatorul
cuprins:

»|) vehicule folosite pentru transporturi necomerciale de
bunuri pentru uz personal;®.

5. La articolul 3 alineatul (1), dupa litera t) se introduce
0 noua litera, litera u), cu urmatorul cuprins:

»u) vehicule istorice.”

6. Dupa capitolul lll se introduce un nou capitol,
capitolul IlI', cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL lI'
Organizarea timpului de munca al lucratorilor mobili

Art. 8'. — (1) In cursul unei saptdmani, timpul total de
lucru al lucratorilor mobili poate fi de maximum 48 de ore.
Durata maxima a timpului de lucru saptamanal poate fi
prelungitd pana la maximum 60 de ore, cu conditia ca,
pentru orice perioada de 4 luni consecutive, media timpului
de lucru sdptdméanal s nu depaseasca 48 de ore.

(2) In sensul prevederilor alin. (1), in cazul lucratorilor
mobili care muncesc pentru mai multi angajatori, timpul de
lucru este suma orelor lucrate de persoana respectiva
pentru toti angajatorii. Angajatorul va cere lucratorului mobil
in cauza informatii cu privire la timpul lucrat pentru alti
angajatori. Lucratorul mobil va furniza in scris aceste
informatii.

Art. 82. — Lucratorii mobili pot lucra cel mult 6 ore
consecutive fara pauza. Timpul de lucru va fi intrerupt de o
pauza de cel putin 30 de minute daca timpul total de lucru
este de 6 pana la 9 ore si, respectiv, de cel putin



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 799/2.1X.2005 3

45 de minute daca timpul total de lucru depaseste 9 ore.
Pauzele pot fi impartite in perioade de minimum 15 minute.

Art. 8°. — Timpul de munca zilnic nu va depasi 10 ore
intr-un interval de 24 de ore, dacd lucratorul mobil
munceste in perioada cuprinsa intre ora 0,00 si ora 7,00,
indiferent de numarul de ore lucrate in aceasta perioada.
Munca efectuatd in aceasta perioada se va compensa in
conformitate cu prevederile legale in vigoare sau cu
conditiile generale negociate de partenerii sociali, astfel
incat sa nu fie pusa in pericol siguranta rutiera.

Art. 8%, — Tn cazul cursantilor si al stagiarilor se aplica,
in ceea ce priveste pauzele si perioadele de odihna,
prevederile art. 5—8."

7. Titlul capitolului IV va avea urmatorul cuprins:

~CAPITOLUL IV

Obligatiile intreprinderilor, ale conducatorilor auto
si ale lucratorilor mobili“

8. La articolul 9, literele c) si e) vor avea urmatorul
cuprins:

,C) sa informeze conducatorii auto si lucratorii mobili cu
privire la reglementarile nationale relevante, regulamentele
interne ale intreprinderii si prevederile relevante ale
contractelor colective de munca;

e) sa angajeze transporturile si sa intocmeasca
programul de executare a transporturilor, astfel incat
conducatorul auto si lucratorii mobili sa poatd respecta
prevederile prezentei ordonante privind timpul de lucru, de
odihna si de repaus;".

9. La articolul 9, dupa litera f) se introduce o noua litera,
litera g), cu urmatorul cuprins:

»d) sa tind evidenta timpului de lucru al lucratorilor
mobili, sa pastreze aceste inregistrari pentru o perioada de
2 ani si sa elibereze lucratorilor mobili, la cerere, copii ale
inregistrarilor cu privire la timpul de lucru.”

10. Dupa articolul 9 se introduce un nou articol,
articolul 91, cu urmatorul cuprins:

JArt. 91, — Lucratorii mobili au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte timpul de lucru, asa cum este stabilit
prin prezenta ordonanta;

b) in cazul celor care lucreaza pentru mai multi
angajatori, sa furnizeze in scris informatii corecte
angajatorilor cu privire la timpul total lucrat.”

11. La articolul 13 alineatul (1), literele a) si b) vor avea
urmatorul cuprins:

,a) intreprinderile au obligatia de a verifica zilnic, prin
personalul propriu, cel putin 20% din inregistrari, astfel
incat saptamanal sa fie controlati toti conducatorii auto si
toti lucratorii mobili;

b) Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului
si Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei au
obligatia de a verifica, prin organele de control abilitate, cel
putin 1% din totalul zilelor lucrate anual de conducatorii
vehiculelor si lucratorii mobili care fac obiectul prezentei
ordonante, astfel incat sa fie controlata partial activitatea
tuturor conducatorilor auto si a lucratorilor mobili;*.

12. La articolul 15, literele e), I) si m) vor avea urmatorul
cuprins:

»€) nerespectarea timpului de conducere, a pauzelor si
a perioadelor de odihna si de repaus ale conducétorilor
auto sau nerespectarea prevederilor privind organizarea
timpului de munca al lucratorilor mobili;

l) lipsa, la sediul intreprinderii, a foilor de inregistrare
sau a registrelor de evidenta privind timpul de lucru al
lucratorilor mobili;

m) neprezentarea, la solicitarea organelor de control, a
inregistrarilor pentru ultimii 2 ani sau a registrelor de

evidenta privind timpul de lucru al lucratorilor mobili pentru
ultimii 2 ani;".

13. La articolul 15, dupa litera n) se introduce o noua
litera, litera o), cu urmatorul cuprins:

»0) nerespectarea prevederilor art. 10 lit. ).

14. La articolul 16 alineatul (1), literele e) si f) vor avea
urmatorul cuprins:

.€) cea de la lit. €), cu amenda de la 1.000 lei (RON)
la 1.500 lei (RON), in cazul controlului de trafic sau la
sediu, aplicabild intreprinderii, si imobilizarea vehiculului
aflat in trafic, pana la indeplinirea conditiilor privind timpul
de conducere, pauzele si perioadele de odihna, dupa caz,
sau cu amenda de la 3.500 lei (RON) la 4.000 lei (RON),
aplicabild intreprinderii, in cazul controlului la sediu, daca
nu i-a sanctionat pe conducétorii auto care nu au respectat
prevederile prezentei ordonante;

f) cele de la lit. f) si 0), cu amenda de la 1.000 lei
(RON) la 1.500 lei (RON), aplicabila intreprinderii;“.

15. Alineatele (3) si (4) ale articolului 16 se abroga.

16. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — Contraventiile prevazute in prezenta
ordonanta se constata si se sanctioneaza de catre
personalul cu atributii de inspectie si control din cadrul
Autoritatii Rutiere Romane — A.R.R. si/sau de cétre ofiterii
si agentii de politie si/sau de catre personalul cu atributii
de control din cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei.”

17. La articolul 21, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,.C) pana la data de 31 decembrie 2005 vor fi dotate cu
tahografe toate vehiculele utilizate la transportul de
persoane, avand capacitatea de peste 9 locuri, inclusiv
locul conducatorului auto, precum si vehiculele destinate
transportului rutier de marfa, cu mase maxime totale
autorizate mai mari de 3,5 tone;".

18. La articolul 21, dupa litera c¢) se introduc doua noi
litere, literele d) si e), cu urmatorul cuprins:

»,d) incepand cu data de 1 ianuarie 2007, toate
vehiculele care fac obiectul prezentei ordonante, care se
inmatriculeaza pentru prima oara, vor fi dotate cu tahografe
digitale;

e) incepand cu data de 1 ianuarie 2007, in cazul in
care se impune schimbarea tahografului si in cazul in care
transmiterea semnalelor catre aparatul de inregistrare este
exclusiv electrica, noul tahograf ce se va instala pe
urmatoarele tipuri de vehicule va fi unul digital: vehiculele
inmatriculate pentru prima data dupa 1 ianuarie 1996,
utilizate la transportul de persoane, avand capacitatea de
peste 9 locuri, inclusiv locul conducatorului auto, si masa
maxima autorizata mai mare de 10 tone, precum si
vehiculele inmatriculate pentru prima datd dupa 1 ianuarie
1996, destinate transportului rutier de marfa, cu mase
maxime totale autorizate mai mari de 12 tone.”

19. Dupa articolul 21 se introduce un nou articol,
articolul 217, cu urmatorul cuprins:

JArt. 211, — Prevederile art. 4, 5, 6, 81, 82 si 8% nu pot
fi interpretate in sensul derogarii de la prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

20. Articolul 22 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22. — Ministerul Transporturilor, Constructiilor si
Turismului emite normele tehnice privind montarea si
inspectia tehnica a aparatelor de control (tahografelor) si
normele privind activitatea de control al respectarii
prevederilor prezentei ordonante.”

Art. Il. — In cuprinsul Ordonantei Guvernului
nr. 17/2002 privind stabilirea perioadelor de conducere si a
perioadelor de odihna ale conducatorilor vehiculelor care
efectueaza transporturi rutiere, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 94 din 2 februarie 2002, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 466/2003, cu
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modificarile ulterioare, sintagma ,operator de transport” se
inlocuieste cu sintagma ,intreprindere®.

Art. lll. — In termen de 60 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante, Ministerul Transporturilor,
Constructiilor si Turismului va emite normele tehnice privind
eliberarea, inlocuirea, schimbarea si innoirea cartelelor
tahografice.

Art. IV. — Ordonanta Guvernului nr. 17/2002 privind
stabilirea perioadelor de conducere si a perioadelor de
odihna ale conducatorilor vehiculelor care efectueaza
transporturi rutiere, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 94 din 2 februarie 2002, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 466/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta ordonanta,

va fi republicatd, dupa aprobarea acesteia de catre
Parlament, dandu-se textelor o noua numerotare.

Prezenta ordonantd transpune prevederile art. 1—12 si
ale art. 14—16 din Directiva Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene nr. 2002/15 privind organizarea
timpului de lucru al persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier si creeaza cadrul legal necesar
aplicarii directe, la data aderarii, a prevederilor art. 2
alin. (1) din Regulamentul nr. 2.135/1998 de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3.821/85 privind aparatura de
inregistrare in transportul rutier si a Directivei nr. 88/599/
CEE privind aplicarea regulamentelor (CEE) nr. 3.820/85 si
nr. 3.821/85.

Art. V. — Prezenta ordonanta intra in vigoare la 3 zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 1 septembrie 2005.
Nr. 55.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,
Gheorghe Dobre
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Ministrul integrarii europene,
Anca Daniela Boagiu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT lasi

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 19 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificad si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea

nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Tehnicd — IFT lasi, persoana juridica cu

sediul in municipiul lasi, bd. Mangeron nr. 47, judetul lasi,
aflat in coordonarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintifica, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Structura organizatorica a Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnicd — IFT lasi
se aproba prin ordin al presedintelui Autoritati Nationale

pentru Cercetare Stiintifica pe data intrarii in vigoare a
prezentei hotaréari.

Art. 3. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga art. 4, 6 si 9 si anexele nr. 1 si 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1.311/1996 privind infiintarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica —
IFT lasi, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 330 din 9 decembrie 1996.

Art. 4. — Prezenta hotarare intra in vigoare la 30 de
zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 25 august 2005.
Nr. 966.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii,
Mircea Miclea
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
p. Ministrul finantelor publice,
Nicolae Ivan,
secretar de stat
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ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT lasi

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Tehnica — IFT lasi, cu sediul Tn municipiul
lasi, bd. Mangeron nr. 47, judetul lasi, denumit in continuare
institut national, este persoana juridica romana in coordonarea
Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica, denumitd in
continuare organ coordonator.

Art. 2. — Institutul national functioneaza pe baza de
gestiune economica si autonomie financiara, calculeaza
amortismente, conduce evidenta contabild in regim economic
si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologicad, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare,
precum si ale prezentului regulament.

Art. 3. — Institutul national are ca scop desfasurarea
activitdtii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in
domeniul fizicii materialelor.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art. 4. — (1) Obiectul de activitate al institutului national
cuprinde Tn principal activitati de cercetare-dezvoltare in
domeniul propriu de activitate, cod CAEN 73/731/7310,
constand in:

A. Activitati de cercetare-dezvoltare:

a) in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare
si inovare:

1. cercetari fundamentale, aplicative si tehnologice privind
materiale cu structuri si proprietati fizice noi, dispozitive,
aparate si echipamente bazate pe acestea; metode noi de
obtinere si prelucrare a materialelor; metode si tehnici noi de
caracterizare a materialelor si de control nedistructiv; metode
fizice de determinare a campurilor electromagnetice, a
poludrii si compatibilitatii electromagnetice; metode de
separare electricad si magneticd; materiale si dispozitive
speciale cu aplicatii in medicina si biotehnologie;

2. cercetari pentru realizarea de modele experimentale,
prototipuri, tehnologii, standuri, platforme si statii-pilot,
laboratoare de specialitate acreditate, precum si tehnologii
generice cu rol de suport pentru cercetarile aplicative viitoare
din cadrul diferitelor domenii de varf: electronica, automatica,
telecomunicatii, medicina, biologie, informatica, electrotehnica,
aviatie, protectia mediului, securitatea produselor, metrologie
si altele asemenea;

3. elaborarea de studii si cercetari aplicative in vederea
restructurarii, retehnologizarii si modernizarii unor ramuri
industriale de varf;

4. elaborarea de strategii, studii de diagnoza si prognoza
privind dezvoltarea domeniului fizicii tehnice;

5. elaborarea de standarde in domeniul propriu de
cercetare-dezvoltare;

b) alte activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica: cercetare aplicativa si/sau dezvoltare tehnologica
pentru solutionarea unor probleme concrete din domeniul
fizicii tehnice;

c) pentru realizarea planurilor sectoriale si a programelor-
nucleu: cercetari teoretice experimentale in domeniul de
activitate al institutului national;

d) in cadrul programelor internationale de cercetare-
dezvoltare si inovare in concordantd cu domeniul de
activitate al institutului national.

B. Activitdti conexe activitatii de cercetare-dezvoltare,
desfasurate in domeniul propriu de activitate, conform
prevederilor legale:

a) participarea la elaborarea strategiei domeniului;

b) formare si specializare profesionala:

1. desfasurarea unor activitati de specializare si
perfectionare in vederea formarii unor specialisti in domeniile
specifice institutului national;

2. formarea de cadre de cercetare si tehnicieni de Tnalta
calificare, necesare activitatilor specifice institutului national;

3. activitati de pregatire a personalului propriu in
domeniile de activitate specifice institutului national si in
domenii conexe;

4. pregatirea profesionala de
postuniversitar si doctorat, potrivit legii;

c) consultanta si asistentd tehnica de specialitate;

d) activitati de documentare, editare si tiparire a
publicatiilor de specialitate: reviste, preprinturi, carti, materiale
publicitare si altele asemenea;

e) prestdri de servicii stiintifice si tehnologice aferente
obiectului sau de activitate, testare si certificare de produse
si/sau tehnologii, Tn conditiile legii;

fy participarea la realizarea transferului tehnologic:
promovarea activitdtilor de valorificare a cercetarii prin
transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii operatorilor
economici cu capital de stat sau particular;

g) executie de unicate si serii mici, Th cadrul activitatii de
miniproductie, ale aparaturii, echipamentelor, instalatiilor si
dispozitivelor, precum si elaborarea de softuri in domeniile de
activitate specifice institutului national si conexe;

h) activitati de comert interior si de import-export aferente
obiectului sau de activitate, activitati de marketing in
domeniile specifice fizicii tehnice, Tn conditiile legii;

i) propuneri pentru initierea proiectelor de acte normative
in domeniu;

j} organizarea de manifestari stiintifice nationale si
internationale specifice institutului national.

Art. 5. — In cadrul obiectului sau de activitate institutul
national poate colabora si la realizarea unor activitati de
cercetare-dezvoltare privind domeniile strategice si de aparare
nationald sau poate desfdsura si alte activitati conexe, cu
aprobarea organului coordonator.

Art. 6. — Activitatile specifice domeniului de activitate de
cercetare-dezvoltare a institutului national pot fi efectuate si
in cadrul unor colaborari sau contracte externe.

CAPITOLUL 1l
Patrimoniul

nivel universitar,

Art. 7. — Patrimoniul institutului national, reactualizat,
stabilit pe baza bilantului contabil incheiat la data de 30 iunie
2005, este de 19.060.695 mii lei, din care: imobilizari
corporale si necorporale 11.513.048 mii lei si active circulante
7.547.647 mii lei.

Art. 8. — (1) Institutul national administreaza cu diligenta
unui bun proprietar, bunuri proprietate publicd si privatd a
statului, precum si bunurile proprii dobandite in conditiile legii
sau realizate din venituri proprii. Bunurile proprietate publica
si privatd a statului, administrate de institutul national, precum
si bunurile proprii dobandite in conditiile legii sau realizate
din venituri proprii, dupa caz, se inregistreaza distinct in
patrimoniul acestuia.

(2) In exercitarea drepturilor sale institutul national poseda
si foloseste bunurile aflate in patrimoniul sdu si, dupd caz,
dispune de acestea in conditiile legii, in scopul realizarii
obiectului sau de activitate.
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Art. 9. — Rezultatele cercetarilor concretizate in active
corporale sau necorporale, obtinute in baza derularii unor
contracte finantate din fonduri publice, apartin institutului
national, in calitate de persoana juridicd executantd, si
ordonatorului de credite, In egald masurd, daca prin contract
nu s-au stabilit alte clauze. Rezultatele cercetarilor
concretizate in active corporale sau necorporale, obtinute in
baza derularii unor contracte finantate din fonduri private,
precum si rezultatele obtinute din activitati desfasurate in
asociere, in participatiune sau in entitati cu personalitate
juridica, nascute in urma altor forme de asociere, apartin

institutului national, in calitate de persoana juridica
executanta.
Art. 10. — Administrarea, inregistrarea in evidenta

contabila a institutului, precum si instrainarea, inchirierea sau
concesionarea si casarea rezultatelor cercetarilor obtinute n
baza derularii unui contract finantat din fonduri publice se fac
potrivit Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile ulterioare.

Art. 11. — Patrimoniul institutului national poate fi
modificat conform prevederilor legale.
CAPITOLUL IV

Structura organizatorica si functionala

Art. 12. — Institutul national poate avea in structura
subunitati, cu sau fara personalitate juridica, sectoare
cuprinzand compartimente, sectii, laboratoare si alte structuri
organizatorice necesare realizarii obiectului sau de activitate.
Sediul subunitdtilor se prevede in hotararea de infiintare a
institutului national, infiintarea sau desfiintarea acestora fiind
aprobatd prin hotarare a Guvernului.

Art. 138. — Structura organizatorica a institutului se aproba
prin ordin al presedintelui organului coordonator, avand in
componenta si compartimente cu activitati: juridice, de
marketing, financiar-contabile, de audit si control financiar, de
diseminare a informatiilor, de relatii publice si mass-media.

Art. 14. — In functie de specificul activitatii, prin decizie a
directorului general, cu aprobarea consiliului de administratie,
se pot organiza colective specializate sau colective
interdisciplinare proprii ori in colaborare cu alte unitati din
tara sau din strdinatate.

CAPITOLUL V
Organele de conducere

Art. 15. — Conducerea institutului national este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) comitetul de directie;

c) directorul general.

Art. 16. — Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-
stiintifice din institutul national sunt asigurate de consiliul
stiintific.

Art. 17. — Relatiile dintre subunitatile aflate in structura
institutului national, precum si relatile acestora cu tertii sunt
stabilite de directorul general, care poate acorda imputerniciri
de reprezentare Tn numele institutului national, cu avizul
consiliului de administratie.

Art. 18. — Conducatorii subunitatilor din structura
institutului national raspund in fata consiliului de administratie
si a directorului general de indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate de acestia
sau aferente domeniilor proprii de activitate.

Consiliul de administratie

Art. 19. — (1) Consiliul de administratie este format din
7 membri, cetateni romani, numiti prin ordin al presedintelui
organului coordonator, la propunerea conducerii autoritatii de
la care acestia provin, pentru un mandat de 4 ani care
poate fi refinnoit din 4 in 4 ani.

(2) Din consiliul de administratie fac parte in mod
obligatoriu:

a) directorul general al institutului national, care este
presedintele consiliului de administratie;

b) presedintele consiliului stiintific al institutului national;

c) un reprezentant al organului coordonator;

d) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

e) un reprezentant al Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei;

f) doi specialisti din domeniu.

(3) Revocarea membrilor consiliului de administratie se
face de acelasi organ care a facut numirea, in caz de
abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce le revin.

Art. 20. — (1) Membrii consiliului de administratie isi
pastreaza calitatea de angajati la institutia sau unitatea de la
care provin, precum si toate drepturile si obligatiile care
deriva din aceasta calitate.

(2) Pentru activitatea desfasurata in calitatea de memobri
ai consiliului de administratie, acestia beneficiaza de o
indemnizatie lunara stabilita de consiliul de administratie, dar
nu mai mult de 20% din salariul de baza al directorului
general al institutului national.

(3) Persoanele numite ca membri ai consiliului de
administratie nu pot face parte din mai mult de doua consilii
de administratie ale institutelor nationale si nu pot participa,
in aceeasi calitate, la alte unitati cu care institutul are relatii
contractuale sau interese concurente.

(4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului
de administratie cei care, personal, sotul/sotia ori rudele
pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni
sau asociati la alte unitati cu acelasi profil sau cu care
institutul se afla in relatii comerciale directe.

Art. 21. — (1) Consiliul de administratie are in principal
urmatoarele atributii:

a) aproba la propunerea consiliului stiintific strategia si
programele concrete de dezvoltare a institutului national, de
introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a
celor existente, in concordanta cu strategia generald a
domeniului propriu de activitate;

b) propune modificarea structurii organizatorice si
functionale a institutului national, infiintarea, desfiintarea si
comasarea de subunitati din structura acesteia;

c) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, care se depune la organul coordonator in vederea
aprobarii conform reglementarilor legale;

d) analizeaza si avizeaza situatiile financiare anuale, pe
care le supune spre aprobare organului coordonator, si
aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfasurate de
institutul national in anul precedent;

e) analizeaza realizarea criteriilor de performanta si
raportarea trimestriala privind activitatea realizata de institutul
national si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in
conditii de echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupa caz, propune spre
aprobare, potrivit prevederilor legale, investitile care urmeaza
a fi realizate de institutul national;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea
patrimoniului, precum si concesionarea sau inchirierea unor
bunuri din patrimoniul institutului national, in conditiile legii;

h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu
respectarea prevederilor legale;

i) aproba volumul creditelor bancare prevazute la art. 42
si stabileste modul de rambursare a acestora;

j) aproba utilizarea disponibilitatilor in valuta;

k) aproba mandatul pentru negocierea contractului colectiv
de muncg;

I) aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutului national.

(2) Consiliul de administratie exercita orice alte atributii
stabilite potrivit prevederilor legale.
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Art. 22. — Consiliul de administratie isi desfasoara
activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, avizat de organul coordonator. Acesta hotaraste
in problemele privind activitatea institutului national, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt date Tn competenta
altor organe.

Art. 23. — (1) Consiliul de administratie se intruneste de
reguld o datd pe lund sau ori de cate ori interesele
institutului national o cer, la convocarea presedintelui sau,
dupa caz, a vicepresedintelui, precum si la solicitarea a cel
putin trei membri.

(2) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de
presedintele consiliului, iar Tn lipsa acestuia, de catre
vicepresedintele ales de membrii acestuia.

Art. 24. — (1) Consiliul de administratie isi desfasoara
activitatea Tn prezenta a cel putin 5 membri. Daca nu este
indeplinita aceasta conditie, sedinta consiliului de
administratie se va tine intr-un interval de cel mult 15 zile,
avand aceeasi ordine de zi.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai putin de
votul a cel putin 4 membri.

Art. 25. — La sedintele consiliului de administratie
participa, in calitate de invitat permanent, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din institut sau un reprezentant al
salariatilor, Tn cazul in care acestia nu sunt constituiti in
sindicat.

Art. 26. — Pentru luarea unor decizii vizand probleme
complexe consiliul de administratie poate atrage in activitatea
de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de
activitate. Activitatea acestora va fi remuneratda conform
prevederilor legale.

Art. 27. — (1) Membrii consiliului de administratie sunt
raspunzatori, in conditiile legii, pentru indeplinirea atributiilor
ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea
patrimoniului institutului.

(2) Membrii consiliului de administratie care s-au abtinut
ori s-au impotrivit ludrii unei decizii ce s-a dovedit
pagubitoare pentru institut nu raspund daca au consemnat
expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte al
consiliului de administratie si dacd au anuntat in scris despre
aceasta organul coordonator.

(3) Membrii consiliului de administratie care nu respecta
prevederile art. 20 alin. (3) si (4) raspund, potrivit legii,
pentru daunele cauzate institutului national ca urmare a
acestui fapt.

Art. 28. — In primul trimestru al fiecarui an consiliul de
administratie prezintd organului coordonator un raport asupra
activitatii desfasurate in anul precedent si asupra programului
de activitate pentru anul in curs.

Art. 29. — Secretariatul consiliului de administratie este
asigurat de institutul national. Atributiile secretariatului sunt
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie.

Comitetul de directie

Art. 30. — (1) Conducerea operativa a institutului national
este asiguratd de un comitet de directie compus din
directorul general si din conducatorii principalelor compartimente
din structura organizatorica a institutului national.

(2) La sedintele comitetului de directie participd, in calitate
de invitat permanent, un reprezentant al sindicatului
reprezentativ din institut.

Art. 31. — (1) Comitetul de directie exercita atributii si
are raspunderi in limita competentelor propuse de directorul
general si aprobate de consiliul de administratie.

(2) Comitetul de directie stabileste actiunile concrete
necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutului
national;

b) programul anual de cercetare-dezvoltare;

c) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calitatii;

f) alte obligatii.

Art. 32. — Comitetul de directie se intruneste decadal si
ori de cate ori interesele institutului national o impun.

Art. 33. — (1) La nivelul subunitatilor din cadrul institutului
national se organizeaza si functioneaza comitetul de
conducere, care Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
propriul regulament de organizare si functionare aprobat de
consiliul de administratie al institutului national si este
prezidat de catre directorul subunitatii respective.

(2) Comitetul de conducere exercita atributii si are
raspunderi in limita competentelor stabilite de directorul
general al institutului national si aprobate de consiliul de
administratie.

Directorul general

Art. 34. — (1) Activitatea curentda a institutului national
este condusa de directorul general, numit pentru o perioada
de 4 ani, pe baza rezultatelor concursului de selectie
organizat conform reglementarilor legale. La expirarea acestui
termen, in functie de performantele realizate, numirea
directorului general poate fi prelungita pentru o perioada de
cel mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului general
se fac prin ordin al presedintelui organului coordonator.

Art. 35. — Directorul general are in principal urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele
institutului national in relatile cu celelalte organe, organizatii
si operatori economici, precum si cu persoane fizice din tara
si din strainatate;

b) stabileste atributile, competentele si relatiile la nivelul
subunitatilor si departamentelor institutului national, precum si
relatiile acestora cu tertii, cu avizul consiliului de
administratie;

c) propune consiliului de administratie modificarea
structurii organizatorice si functionale a institutului national;

d) numeste directorii si conducatorii compartimentelor din
structura organizatorica a institutului national, in urma
concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul
de directie, si 1i revoca, dupa caz, cu avizul consiliului de
administratie;

e) angajeaza si concediaza personalul institutului national,
conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de
munca;

f) asigura negocierea contractului colectiv de munca la
nivelul institutului national si a salariilor personalului acestuia,
prin comitetul de directie; aproba salariile rezultate din
negocierea directd;

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu
respectarea prevederilor legale;

h) adoptd masuri si urmareste realizarea operatiunilor de
comert interior si de import-export, prin compartimentele
proprii specializate;

i) analizeaza stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii,
inclusiv activitatea compartimentului de marketing;

j) este ordonator de credite, in conditiile prevazute de
lege;

k) poate delega, in conditiile legii, o parte dintre atributiile
sale celorlalte persoane din conducerea institutului national;

I} exercita orice alte atributii ce 1i sunt delegate de
consiliul de administratie.

Consiliul stiintific

Art. 36. — (1) Consiliul stiintific este format din minimum
5 membri, reprezentand principalele compartimente din cadrul
institutului national care desfasoara activitati de cercetare-
dezvoltare.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetatori cu
realizari deosebite in domeniu, salariati ai institutului national,
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alesi pe 4 ani prin vot secret de cadrele cu studii superioare
din institutul national.

(3) Din consiliul stiintific fac parte, de drept, directorul
general si directorul stiintific al institutului national.

(4) Consiliul stiintific este condus de un presedinte si un
vicepresedinte, alesi prin vot secret de catre memobrii
consiliului stiintific.

(5) Consiliul stiintific se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu, aprobat de consiliul de
administratie.

Art. 37. — Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt
urmatoarele:

a) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a
activitatii de cercetare-dezvoltare a domeniului si la
elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

b) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor
de cercetare stiintifica;

C) propune spre aprobare consiliului de administratie
programul anual de cercetare-dezvoltare si inovare al
institutului national;

d) avizeaza hotararile consiliului de administratie care
implica politica de cercetare a institutului national si a
ramurii;

e) propune masuri pentru perfectionarea profesionala,
incadrarea personalului de cercetare in grade profesionale;

f) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor
cu caracter stiintific;

g) avizeaza actiunile de cooperare,
internationale, cu scop stiintific;

h) avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de
perfectionare in tard si in strainatate.

CAPITOLUL VI

Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia.
Relatii financiare

interne  si

Art. 38. — (1) Institutul national intocmeste anual bugetul
de venituri si cheltuieli, situatii financiare anuale, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

(2) Situatiile financiare anuale se aproba de organul
coordonator, in conditiile legii.

Art. 39. — (1) Veniturile si cheltuielile institutului national
se stabilesc prin buget, pentru fiecare exercitiu financiar.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti de organul coordonator si
se aproba prin ordin al presedintelui organului coordonator,
cu avizul Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 40. — Institutul national determind anual volumul de
venituri de realizat si de cheltuieli totale de efectuat, corelat
cu contractele incheiate pentru activitatea programata.

Art. 41. — (1) Salariile individuale ale personalului se
stabilesc prin negociere, conform reglementarilor legale si
prevederilor contractului colectiv de munca, in limita fondului

total destinat platii salariilor, prevazut in bugetul de venituri si
cheltuieli stabilit potrivit legii.

(2) Salariul de baza al directorului general se stabileste
prin ordin al presedintelui organului coordonator, potrivit
reglementarilor legale.

Art. 42. — (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in
situatia Tn care in cursul unui an resursele financiare ale
institutului national nu sunt suficiente, acesta poate contracta
credite bancare in valoare de cel mult 20% din veniturile
brute realizate in anul precedent.

(2) Contractarea de credite peste plafonul stabilit se
efectueazd cu aprobarea organului coordonator, pe baza
avizului prealabil al Ministerului Finantelor Publice.

Art. 43. — (1) Institutul national hotaraste cu privire la
investitile ce urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului sau de
activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii si din
credite bancare, precum si din surse bugetare, prin organul
coordonator, potrivit legii.

(2) Organul coordonator va cuprinde in bugetul sdu de
venituri si cheltuieli fondurile necesare realizarii unor investitii,
dotdri, achizitionarii de aparaturd, echipamente si instalatii
pentru institutul national.

(3) Executia investitilor prevazute la alin. (1) si (2) se
adjudeca potrivit legii.

Art. 44. — (1) Operatiunile de incaséari si plati ale
institutului se efectueaza prin conturi deschise la banci
comerciale si unitati de trezorerie cu sediul in Romania.

(2) Institutul national poate efectua operatiuni de incasari
si plati in lei si Tn valutda, prin casieria proprie, cu
respectarea nivelului plafonului de casa si a normativelor de
disciplind financiar-valutare stabilite prin actele normative.

(3) Institutul national poate efectua operatiuni de comert
exterior, aferente obiectului sau de activitate, potrivit legii.
Operatiunile de incasari si plati cu strdinatatea se vor
efectua prin conturi bancare deschise la unitatile bancare
specializate cu sediul in Romania.

Art. 45. — Institutul national isi va organiza controlul
financiar preventiv propriu si auditul financiar, potrivit legii.
CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 46. — Litigiile institutului national cu persoane fizice
sau persoane juridice, nesolutionate pe cale amiabild, sunt
supuse spre rezolvare instantelor judecatoresti romane de
drept comun.

Art. 47. — Modificarile si completérile regulamentului de
organizare si functionare a institutului national se pot face la
propunerea consiliului de administratie, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 48. — Statutul de institut national se reinnoieste
periodic prin reacreditare, care are loc intr-un interval de
maximum 5 ani, sau la modificarea obiectului de activitate al
institutului national.
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